CLASSIFICAZIONE P.O.
(Estratto delibera Giunta Comunale n. 57 del 28.04.2009)

...omissis...

Visto che il nucleo di valutazione sulla base dell’analisi della situazione organizzativa ha
provveduto a valutare le posizioni apicali secondo la metodologia a punteggio gia applicata
proponendo una classificazione delle posizioni organizzative sulla base dei punteggi percentuali

ottenuti
Area tecnica punteggio 100%  pari a punti  1890,83
Area Amministrativa
economico-finanziaria-tributi punteggio 95,80% pari apunti  1811,43
Area vigilanza punteggio 52,79  pariapunti 998,12
...OMIsSis...
3) Di stabilire I'importo massimo, percentuale, della retribuzione di risultato nel 25% della

retribuzione di posizione attribuita; essa é corrisposta a seguito di valutazione annuale con le
seguenti percentuali:

punteggio da 91 a 100 = indennita risultato nella misura del 25%
76 a 90 = indennita risultato nella misura del 20%
51a 75 =indennita risultato nella misura del 10%

sotto 50  non viene corrisposta indennita di risultato

...omissis...



