
C o p i a  

COMUNE   DI   LA CASSA 

 

PROVINCIA DI  TORINO 
_____________ 

 
 
 
 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE  N.41 

 
 
OGGETTO: 
Posizioni Organizzative - Determinazione della retribuzione massima di posizione e di 
retribuzione di risultato anno 2007.      
 

 
L’anno duemilasette addì ventidue del mese di maggio alle ore diciotto e minuti trenta nella 

solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si è riunita, la Giunta Comunale, nelle persone 
dei Signori: 
 

Cognome e Nome Presente
  
1. NEPOTE            Giovanni                      -  Sindaco Sì 

2. CASALE            Arch. Alberto Maria    -  Assessore Sì 

3. PENNA               Luigi                            -  Assessore Sì 

4. FAURO               Danilo                         -  Assessore Sì 

5. GUADAGNO     Filomena                     -  Assessore No 

  
Totale Presenti: 4 
Totale Assenti: 1 

 
Assiste all’adunanza il Segretario Comunale Signora RAVINALE Dr.ssa Caterina il quale 

provvede alla redazione del presente verbale. 
 
Il Presidente, riconosciuta legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta. 

 



LA GIUNTA COMUNALE 
 

 
Visto il D. Lgs. n° 165/2001; 
 
Atteso che sono stati attuati i principi di razionalizzazione previsti dalla citata norma, previsti in 
particolare dagli artt. 3,4,7,9 e dal titolo II, cap. II; 
 
Richiamata la propria deliberazione n° 97 del 21.9.1999, con la quale è stato istituito il Nucleo di 
Valutazione; 
 
Richiamata la propria deliberazione n° 11 del 6.3.1999. con la quale è stato approvato il 
“Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi - dotazione organica – 
norme di accesso”; 
 
Visto il C.C.N.L. del 22/01/2004; 
 
Visto il C.C.N.L. del 09/05/2006; 
 
Viste le deliberazioni n. 13 del 04.03.2000 e n. 9 del 31.01.2002, relative all’approvazione dei 
criteri generali per il conferimento di incarichi relativi alle posizioni organizzate ai dipendenti 
apicali di categoria “D” e di istituzione delle posizioni organizzative (Responsabile Area Tecnica – 
Vigilanza e Responsabile Area Amministrativa – Contabile – Tributi); 
 
Preso atto che, sulla base dei criteri generali di cui alla deliberazione sopra richiamata l’affidamento 
degli incarichi relativi alle posizioni organizzative verrà effettuato con atto scritto e motivato da 
parte del Sindaco; 
 
Visti l’ordinamento professionale dipendenti enti locali sottoscritto in data 01.04.1999 e in 
particolare l’articolo 10 che prevede: 
“Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato. 

1. Il trattamento economico accessorio del personale della categoria “D” titolare delle 
posizioni di cui all’art. 8 è composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di 
risultato. Tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennità previste dal 
vigente contratto collettivo azionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario, 
secondo la disciplina del CCNL per il quadriennio 1998 – 2001.. 

1. L’importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.164,57 ad un massimo 
di € 12.911,42 annui lordi per tredici mensilità. Ciascun ente stabilisce la graduatoria della 
retribuzione di posizione in rapporto a ciascuna delle posizioni organizzative previamente 
individuate. 

2. L’importo della retribuzione di risultato varia da un minimo del 10% ad un massimo di 25% 
della retribuzione di posizione attribuita. Essa è corrisposta a seguito di valutazione 
annuale. 

3. Il valore complessivo della retribuzione di posizione e di risultato non può essere comunque 
inferiore all’importo delle competenze accessorie e delle indennità assorbite ai sensi del 
comma 1”. 

 
Visti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs. n° 267 del 18.08.2000 
circa la regolarità tecnica e contabile rispettivamente dei servizi interessati; 
 
 Ad unanimità 



D E L I B E R A  
 
1. Di stabilire per l’esercizio 2007 che: 

- l’importo annuale della retribuzione di posizione rimane fissato in € 11.330,00; 
- l’importo massimo, percentuale, della retribuzione di risultato rimane fissato nel 25% della 

retribuzione di posizione attribuita. Essa è corrisposta a seguito di valutazione annuale; 
 
2. Di approvare la classificazione delle posizioni organizzative, nonchè l’individuazione dei   

Responsabili di settore ivi compresi e collocati individuando il relativo compenso come segue: 
- Responsabile in Categoria “D” – Area Tecnica – Vigilanza 
- Responsabile in Categoria “D” – Area Amministrativa – Contabile – Tributi 

Compenso in € 11.330,00 ognuno 
L’importo della fascia utilizzata è da considerarsi lordo annuo per tredici mensilità e verrà 
corrisposto mensilmente a partire dal 01.01.2007. 

 
3. Di dare atto che le disponibilità necessarie per la liquidazione della retribuzione di posizione e di 

risultato sono state previste nel bilancio di previsione del corrente esercizio. 
 
4. Di dare atto che la percentuale relativa alla retribuzione di risultato delle posizioni organizzative 

potrà essere riconsiderata alla luce dell’art.1 comma 562 della L. 296/2006 (legge finanziaria 
2007). 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 


