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L’anno duemilasette addì ventidue del mese di maggio alle ore diciotto e minuti trenta nella 

solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si è riunita, la Giunta Comunale, nelle persone 
dei Signori: 
 

Cognome e Nome Presente
  
1. NEPOTE            Giovanni                      -  Sindaco Sì 

2. CASALE            Arch. Alberto Maria    -  Assessore Sì 

3. PENNA               Luigi                            -  Assessore Sì 

4. FAURO               Danilo                         -  Assessore Sì 

5. GUADAGNO     Filomena                     -  Assessore No 

  
Totale Presenti: 4 
Totale Assenti: 1 

 
Assiste all’adunanza il Segretario Comunale Signora RAVINALE Dr.ssa Caterina il quale 

provvede alla redazione del presente verbale. 
 
Il Presidente, riconosciuta legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta. 

 



LA GIUNTA COMUNALE 
 

 
 
Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 67 del 30/06/2005, con la quale è stata 
autorizzata la sottoscrizione del contratto integrativo decentrato relativo agli anni 2004-2005 
sottoscritto in data 26/05/2005, nel quale viene disciplinato, tra l’altro, la costituzione del Fondo per 
le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività, individuando i criteri le 
metodologie per la valutazione individuale ex art. 6 del vigente Ordinamento, ai fini dell’erogazione 
dei compensi per l’incentivazione della produttività. 
 
Richiamata la propria deliberazione n. 108 del 10/10/2006 con la quale è stato incrementato il 
Fondo per l’anno 2006 ed approvato il verbale della Delegazione Trattante che definiva i criteri di 
assegnazione del Fondo stesso. 
 
Considerato che questa Amministrazione ha provveduto a costituire il Nucleo di Valutazione 
composto dal Segretario Comunale e da due Professionisti esterni esperti di organizzazione e 
controllo di gestione, affidando il relativo incarico di consulenza alla Società  DASEIN S.p.A.  con 
Studio in Torino, Via Carcano n. 29. 
 
Dato atto che il Fondo 2006 da ripartire, al netto delle progressioni orizzontali, dello straordinario  e 
delle indennità pagate e da pagare, ammonta a Euro 6.159,08 e che tale somma è da ripartire tra n. 5 
dipendenti in relazione ai risultati contenuti nelle schede di valutazione redatte dai Responsabili di 
servizio competenti. 
 
Ritenuto di provvedere alla liquidazione delle somme spettanti al personale suddetto in servizio 
nell’anno 2006 come da prospetto che allegato alla presente ne forma parte integrante e sostanziale. 
 
Visto il vigente Statuto comunale. 
 
Visto il D. Lgs. 165/2001. 
 
Dato atto che Fondi necessari sono stati previsti nel capitolo PEG n. 780/12/1 del bilancio 2006 
impegno n. 344/06 mantenuto a residui ai sensi  dell’art. 183 comma 2 lettera c) del D.Lgs. 
267/2000. 
 
Visti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 49, comma 1 del D.Lgs. 267 del 18.08.2000 circa 
la regolarità tecnica e contabile rispettivamente dei servizi interessati. 
 
Ad unanimità 

D E L I B E R A 
 
1. Di corrispondere ai dipendenti la somma lorda di € 6.159,08 relativa alla produttività per l’anno 

2006 come indicato nel prospetto che, allegato alla presente, ne forma parte integrante e 
sostanziale. 

 
2. Di dare atto che i Fondi necessari sono stati previsti all’impegno n 344/06 del capitolo PEG  n. 

780/12/1 del bilancio 2006 mantenuti a residui ai sensi dell’art. 183 comma 2 lettera c) del 
D.Lgs. 267/2000. 

 
 



 
 
 
DISTRIBUZIONE PRODUTTIVITA'  

2006 
 

   
  

Dipendenti: n. 5 
  
  
  
  

Fondo 2006: Euro 6.159,08 
  
  
  
  
 Totale € per la produttività  DIPENDENTI 
  

1.294,69 1.523,14 DIPENDENTE:Marco TURCO 
  

1.288,98 429,66 DIPENDENTE: Egle BRAGA* 
  

1.286,12 1.513,05 DIPENDENTE: Marilena GINDRO 
  

1.080,34 1.270,96 DIPENDENTE: Luigi GALETTO 
  

1.208,95 1.422,27 DIPENDENTE:Roberto ROLLE 
  
  
 * Importo rapportato a 4/12 per assenza maternità 
  
  

  
   
 
 


